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Introducdo

NENHUM SER HUMANO E ILEGAL!
MIGRAR E UM DIREITO!

crise politica, econdémica e so-

cial na Venezuela tem provo-

cado um fluxo migratorio sem
precedentes para varios paises da
América Latina. Entre eles, o Brasil
vem sendo o destino para dezenas
de milhares de venezuelanos nos ul-
timos anos, tendo um salto de entra-
das no pais em 2017.

A situacdo na Venezuela € de uma
verdadeira crise humanitaria e de
violacdo dos direitos humanos, que
tem forcado cada vez mais pessoas a
abandonarem suas casas. Os motivos
vao desde inseguranca e violéncia
a falta de acesso da populacdo a
direitos basicos como alimentacdo,
remedios e emprego.

A maioria chega ao Brasil em
situacdo = desesperadora,  princi-
palmente via o estado de Roraima.
Apos percorrerem mais de 200 km
da fronteira até a capital Boa Vista,
chegam com fome, sem dinheiro e
sem emprego. Como tém relatado as
trabalhadoras e trabalhadores vene-
zuelanos, o salario que recebiam na
Venezuela mal dava para comprar um
quilo de carne.

A CSP-Conlutas entende que ndo ha

como ficar indiferente a essa situacdo.

Nenhum ser humano é ilegal e o direi-
to de migrar é universal. Cabe aos gover-
nos no Brasil garantirem todas as condi-
¢Bes para acolhida dessa populacdo.

A migracdo faz parte da
natureza humana. Seja por motivos
socioecondmicos, quando  uma
pessoa procura outro lugar para
morar, trabalhar ou estudar para
construir sua vida, seja por motivos
de reflgio, quando sdo forcados a
deixar seus paises de origem, € uma
pratica que remonta a antiguidade.

O direito de migrar ¢é conferido
pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e o Brasil é
signatario de varios tratados
internacionais que reconhecem esse
direito. A obrigacdo de acolhida
humanitaria em nosso pais esta
expressa na Lei de Migracao
13.445/2017, assim como outras
situagcbes como a garantia de ndo
devolucdo a todos os solicitantes
de refugio (Lei 9.474/97).

Portanto, no entendimento da
nossa Central - aprovado em for-
ma de resolucdo do 3° Congresso
da entidade e, posteriormente, em

UM DIREITG

Estima-se que, atualmente, 65 milhdes de pessoas

reunido da sua Coordenacdo Na-
cional -, é preciso garantir todas as
condicBes para que os migrantes
e refugiados venezuelanos sejam
acolhidos e tenham garantidos di-
reitos, como acesso a documenta-
o, regularizacdo de permanéncia,
salde, educagao, emprego, etc.

A CSP-Conlutas aprovou uma
campanhanacional visando garantir
asolidariedade ativaaosrefugiados
e migrantes venezuelanos. Tal
campanha inclui iniciativas como a
producao de materiais informativos
que possam orientar os refugiados
e migrantes venezuelanos sobre
os direitos no Brasil; campanha de
doac0es; materiais de comunicagao
que possam dar visibilidade a esse

no mundo s&o vitimas de deslocamentos forgados

drama humanitario e combater
situacBes como a xenofobia; bem
como se somar a todas as iniciativas
que - visem-cobrar dos - governos
uma politica migratoria adequada,
que atenda as demandas e direitos
dessa populacao.

A presente cartilha pretende
ser um guia sobre procedimentos
basicos aos venezuelanos e vene-
zuelanas, trazendo informacdes
sobre documentagdo e acesso aos
direitos. Com isso, esperamos au-
xiliar nossos irmaos e irmds do pals
vizinho na busca por uma vida digna
em nosso pals.

Central Sindical e Popular
CSP-Conlutas
Junho/2018
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Milhares de venezuelanos ja estéo em territdrio brasileiro e continuam chegando ao pais

GOVERNOS PRECISAM
GARANTIR CONDIGOES
DE PERMANENCIA
A0S REFUGIADOS
VENEZUELANOS

egundo dados do Acnur (Alto

Comissariado da Organizacdo

das Nacdes Unidas para
Refugiados), a crise na Venezuela ja
causou a salda de mais de um milhdo
de pessoas do pais. Grande parte se
dirige aos paises da América do Sul,
principalmente a Colémbia, para
onde se estima ja migraram cerca
de 300 mil pessoas. O Brasil, nesse
sentido, temrecebidoumapartebem
menor de refugiados venezuelanos.
Os numeros sdo imprecisos, mas se
fala em torno de 30 mil pessoas.

No total, o numero de migrantes,
regulares e irregulares de varias
nacionalidades no pals, corresponde
a 1% da populagdo total de
brasileiros. Nos EUA essa proporgao
éde14%.NaArgentina 4%.Portanto,
oBrasilaindarecebe pouco e poderia
receber muito mais.

Entretanto, o que estamos
assistindo, diante do aumento da
chegada de venezuelanos, segue
sendo um despreparo dos governos
federal, estaduaisemunicipaisemlidar
comasituacdo e articular respostas as
demandas dessa migracao.

Ha uma avaliagdo geral das
organizagdes da sociedade civil
de que os governos demoraram
a agir, principalmente o governo
federal. O governo Michel Temer
(MDB) vem tratando a situacdo

como algo passageiro/temporario
e sem a devida preocupacao, 0 que
dificulta resolver os problemas
dessa populacdo. Temer resiste em
reconhecer os venezuelanos como
refugiados, sendo que milhares de
pedidos estdo parados no Conare
(Comité Nacional para Refugiados),
e tem concedido apenas a
“residéncia temporaria”

Organiza¢des da sociedade civil
reivindicam rapidez na concessdo
dos pedidos de refugio, ou para
aqueles que preferirem, a“residéncia
humanitaria’, tal qual e concedida
aos haitianos, por ser um mecanismo
que garantiria mais protecdo aos
venezuelanos.

Nos somamos a luta para que
0 governo Temer e 0s governos
estaduais e municipais garantam
acolhimento digno, com moradia
e acesso a direitos e trabalho.
Especialmente, questdes basicas,
como saude, educacdo, habitacdo,
seguranca, alimentagdo e agua, entre
outros, precisam ser garantidas.

Os casos de xenofobia e precon-
ceito, seja por parte das comunida-
des locais, seja por parte até mesmo
de autoridades, precisam ser firme-
mente combatidos, bem como situ-
acOes de trabalho escravo e explo-
racao sexual, as quais os migrantes
sdo vulneraveis.



O artesanato é uma das formas de trabalho e subsisténcia dos indigenas warao
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ATENCAO ESPECIAL A POPULACAQ INDIGENA

ntre os que chegam da Venezuela estdo os indigenas

Warao, da regido do Delta do Orinoco, que tém como

principais destinos, Boa Vista e Manaus (Amazonas). E
uma populacdo particularmente ainda mais vulneravel.

Obrigados a sairem de suas terras, principalmente
pela fome e falta de assisténcia, aqui no Brasil acabam
sofrendo preconceito ainda maior se comparados com 0s
venezuelanos ndo indigenas.

Os desafios vdo desde as dificuldades em relacdo

= o . i

ao idioma, ja que muitos ndo falam nem portugués, nem
espanhol, as dificuldades de acesso a educagdo e trabalho.

Portanto, € preciso que o0s o¢rgdos governamentais
brasileiros tenham maior atencdo para atendimento dessa
populacdo, tomando medidas para combater o preconceito e
a discriminacdo, garantir o respeito a cultura e educagdo dos
indigenas, bem como as condigdes de trabalho, com apoio
a iniciativas reivindicadas por essas pessoas, como para
producdo de artesanatos, carpintaria, agricultura, etc.

A :.!A v N “-'- Nt ; “Jn :&P L
es se juntam para fazer artesanato e redes nos abrigos
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Brasil aprovou emmaio de 2017alei13.445, chamada Lei de Migragao, que
passou areger os principios e diretrizes da politica migratoria no pas.

Diferentemente do Estatuto do Estrangeiro, criado em 1980 no
regime militar, que tratava o tema como seguranca nacional e de certa
forma criminalizava e restringia os direitos de migrantes, a nova Lei de
Migracdo passou a encarar o tema sob uma perspectiva da migracdo
como um direito de todo o ser humano, em consonancia com o artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988 que diz:

"Todos sdo iguais perante a lel, sem
distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e
a0s estrangeiros residentes no
*. Pals a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, aigualdade, a
seguranca e apropriedade”.

~
n lEI nE M I G nncno E Confira na pagina seguinte, os artigos 3° e 4°, da Secdo de Principios e
Garantias da Lei de Migracdo brasileira.

A lei completa pode ser acessada em: http://pesquisa.in.gov.br/
imprensa/jsp/visualiza/index jsp?jornal=1&pagina=1&data=25/05/2017

10 ll

LEI DE MIGRACAO
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24PN A POLITICAMIGRATORIA
BRASILEIRA REGE-SE PELOS
SEGUINTES PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

| - universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos;

II - reptdio e prevencao a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de discriminagao;

Il - ndo criminalizagao da migragao;

IV - ndo discriminagao em razao dos critérios ou dos procedimentos pelos quais a pes-
soa foi admitida em territdrio nacional;

V - promogéo de entrada regular e de regularizacao documental;

VI - acolhida humanitdria;

VII - desenvolvimento econdmico, turistico, social, cultural, esportivo, cientifico e tecno-
l6gico do Brasil;

VIII - garantia do direito a reunido familiar;
IX - igualdade de tratamento e de oportunidade ao migrante e a seus familiares;
X - inclusao social, laboral e produtiva do migrante por meio de politicas publicas;

Xl - acesso igualitario e livre do migrante a servigos, programas e beneficios sociais,
bens publicos, educacéo, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia, servigo
bancario e seguridade social;

Xl - promogao e difusdo de direitos, liberdades, garantias e obrigagoes do migrante;

Xl - didlogo social na formulagao, na execugao e na avaliagao de politicas migratorias e
promogao da participagao cidada do migrante;

XIV - fortalecimento da integracao economica, politica, social e cultural dos povos da Amé-
rica Latina, mediante constituigao de espagos de cidadania e de livre circulagéo de pessoas;

XV - cooperagao internacional com Estados de origem, de transito e de destino de mo-
vimentos migratorios, a fim de garantir efetiva protegao aos direitos humanos do migrante;

XVI - integracao e desenvolvimento das regioes de fronteira e articulagao de politicas
publicas regionais capazes de garantir efetividade aos direitos do residente fronteirico;

XVII - protecao integral e atencao ao superior interesse da crianca e do adolescente migrante;
XVIII - observancia ao disposto em tratado;
XIX - protecdo ao brasileiro no exterior;

XX - migracao e desenvolvimento humano no local de origem, como direitos inalienaveis
de todas as pessoas;

XXI - promogao do reconhecimento académico e do exercicio profissional no Brasil, nos
termos da lei;

XX - reptdio a praticas de expulsao ou de deportagao coletivas.

AOMIGRANTE E GARANTIDANO
TERRITORIO NACIONAL, EM CONDICAQO

DE IGUALDADE COM OS NACIONAIS, A
INVIOLABILIDADE DO DIREITO A VIDA, A i
LIBERDADE, AIGUALDADE, ASEGURANCAEA

PROPRIEDADE, BEM COMO SAO ASSEGURADOS:

| - direitos e liberdades civis, sociais, culturais e econémicos;
Il - direito a liberdade de circulagao em territorio nacional;

Il - direito a reuniao familiar do migrante com seu conjuge ou companheiro e seus
filhos, familiares e dependentes;

IV - medidas de protecao a vitimas e testemunhas de crimes e de violagoes de direitos;

V - direito de transferir recursos decorrentes de sua renda e economias pessoais a
outro pais, observada a legislacao aplicavel;

VI - direito de reunido para fins pacificos;
VII - direito de associagao, inclusive sindical, para fins licitos;

VIII - acesso a servigos publicos de saude e de assisténcia social e a previdéncia social,
nos termos da lei, sem discriminagéo em razéo da nacionalidade e da condi¢éo migratoria;

IX - amplo acesso a justica e a assisténcia juridica integral gratuita aos que comprova-
rem insuficiéncia de recursos;

X - direito & educacao publica, vedada a discriminagao em razao da nacionalidade e
da condigao migratoria;

Xl - garantia de cumprimento de obrigagoes legais e contratuais trabalhistas e de apli-
cacdo das normas de protecao ao trabalhador, sem discriminagéo em razao da nacionali-
dade e da condigao migratoria;

Xl - isencdo das taxas de que trata esta Lei, mediante declaracao de hipossuficiéncia
economica, na forma de regulamento;

XIII - direito de acesso a informagao e garantia de confidencialidade quanto aos dados
pessoais do migrante, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIV - direito a abertura de conta bancaria;

XV - direito de sair, de permanecer e de reingressar em territorio nacional, mesmo
enquanto pendente pedido de autorizagao de residéncia, de prorrogacao de estada ou de
transformacao de visto em autorizagao de residéncia; e

XVI - direito do imigrante de ser informado sobre as garantias que lhe sdo asseguradas
para fins de regularizagao migratoria.




GCOMO SE
REGULARIZAR
NO BRASIL
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uandoomigrantechegaaoBrasiléseudireitoregularizarsuaestadia

no territdrio nacional para que possareivindicar e ter acesso auma

série de servicos, como documentacao, salde, educagao, trabalho,
etc. Mas os processos de regularizagdo sdo diferentes, dependendo do
pals de origem e do motivo da migracao.

No caso da populagdo venezuelana que tem chegado ao Brasil, e que
o0 governo reconheceu como fruto de uma crise humanitaria, atualmente
é possivel obter a residéncia de duas formas: o pedido de Residéncia

Temporaria e 0 pedido de Refugio.

Confira como proceder em cada um dos casos:

PEDIDO DE REFUGIO

O Brasil reconhece o direito
universal de solicitar refugio. A lei
9.474/1997, que incorpora as dire-
trizes do Estatuto dos Refugiados
de 1951 e da Declaracao de Carta-
gena de 1984, em seu artigo 1° re-
conhece como refugiado todo indi-
viduo que:

| -devido a fundados temores de
perseguicao por motivos de raga,
religido, nacionalidade, grupo social
ou opinides politicas encontre-se
fora de seu palis de nacionalidade e
ndo possa ou nao queira acother-se
aprotecdo de tal pais;

Il - ndo tendo nacionalidade e es-
tando fora do pais onde antes teve
sua residéncia habitual, ndo possa
ou ndo queira regressar a ele, em
funcdo das circunstancias descri-
tas no inciso anterior;

Il - devido a grave e generaliza-
da violagdo de direitos humanos,
é obrigado a deixar seu pals de na-
cionalidade para buscar refugio em
outro pals.

Os solicitantes de refugio e re-
fugiados possuem os mesmos di-
reitos que todo migrante no Brasil,
e especialmente, tém direito ao pro-
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cedimento legal de solicitacdo de
refugio, gratuitamente e sem neces-
sidade de advogado.

O solicitante de refugio tem
o direito de ndo ser devolvido ao
seu pais de origem ou para onde
possa ser vitima de violacdes
de direitos humanos; solicitar a
extensdo da condicdo de refugio
para parentes que se encontrem

em territorio nacional, receber
toda a documentacdo (protocolo
provisorio, RNM, CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica, CTPS - Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,
passaporte para estrangeirono caso
de viagens previamente autorizadas
pelo Conare e solicitar a residéncia
permanente apos quatro anos da

condicdo de refugiado).

COMO PEDIR REFUGIO:

O pedido e feito na Policia
Federal. Se vocé n3o souber como
fazer, procure uma instituicdo que
o oriente e ajude a preencher o
formulario e documentos.

Apds o registro do pedido
de reflgio, vocé recebera um
protocolo valido por um ano,
renovavel até a decisdo final do
seu pedido pelo Conare (Comité
Nacional para Refugiados). Este
protocolo sera seu documento
provisorio de identidade no Brasil,
e com ele vocé podera fazer os
outros documentos como o CPF e a

Carteira de Trabalho.

Enecessariomanter seuendereco
sempre atualizado na Policia Federal
e no Conare, pois ¢ o Comité que
entrard com contato para marcar
uma entrevista, necessaria para
analise do pedido de refugio.

A/o migrante tem o direito de
ser entrevistado pessoalmente por
um/uma funcionaria/o do Conare
ou da Defensoria Publica da Unido,
do sexo que preferir. A entrevista
sera realizada num idioma que
0 migrante compreenda e, se
necessario, teradireitoaintérprete.

IMPORTANTE as pessoas que solicitam refugio, se desejarem re-
tornar ao seu pais, mesmo que seja so para uma visita, deverdo COMUNI-
CAR PREVIAMENTE ao Conare. Quando a pessoa ja for refugiada precisa
pedir AUTORIZACAQ ao Conare para poder viajar ao pafs.

A tramitacdo de um pedido de reconhecimento da condigdo de
refugiado ndo impede a tramitacdo de um pedido de permanéncia no
territorio brasileiro junto ao Ministério da Justica, conforme os critérios
previstos na legislacao nacional.

Ndo existe prazo para que o Conare decida sobre seu pedido de refugio.
No entanto, é obrigatério que vocé compareca na data agendada para a
sua entrevista pessoal e preste todos os esclarecimentos que lhe forem
requisitados pelo Conare.

17



NENHUMSERHUMANO E ILEGAL!  [EI[ XUl (o))

18

PEDIDO DE RESIDENCIA
TEMPORARIA

(Por dois anos - Portaria Interministerial n° 9, 14/marco/2018)

A solicitacdo devera ser feita junto as unidades da Policia Federal.
Documentos necessarios:

| - requerimento disponivel no sitio eletrénico da Policia Federal na in-
ternet, devidamente preenchido;

I - duas fotos 3x4;
Il - cédula de identidade ou passaporte;

IV - certiddo de nascimento ou casamento ou certiddo consular, desde
que ndo conste a filiagdo no documento mencionado no inciso lll;

V - certid3o negativa de antecedentes criminais dos Estados em que
tenha residido no Brasil nos ultimos cinco anos;

VI -declaragao, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes crimi-
nais em qualquer pais, nos ultimos cinco anos; e

VIl - comprovante de pagamento de taxas, quando cabivel.

Importante: E possivel obter aisencio de pagamento das taxas. Basta
preencher de préprio punho uma declaracdo de hipossuficiéncia, atestan-
do que ndo tem condicdes financeiras (veja modelo na pagina seguinte).

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
Eu , portador do documento n°
(especificar tipo de documento ). endereco

eletrbnico (e-mail) , declaro, sob as penalidades da

lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XII,
110, paragrafo Unico, e 113, § 3°, da Lein®13.445, de 2017, e 312 do De-
creto n® 9.199, de 2017, que minha condicdo econdmica se revela hi-
possuficiente para arcar com o pagamento dos valores das taxas co-
bradas para obtenc¢ao de documentos para regularizacdo migratoria

e de multas aplicadas com base na legislagao migratdria brasileira.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em

razdo de:
() ndo possuir trabalho remunerado;
() ndopossuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per

capita ou renda familiar total de até 03 (trés) saldrios minimos;

() Outros(descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO,

para os devidos fins de direito.

S0cal: g/ /

Assinatura
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RNM (REGISTRO NACIONAL MIGRATORIO) \

A primeira coisa a fazer é passar pelo posto de
controle migratério da Policia Federal (fronteira,
aeroportos, portos) e solicitar registro de entrada no
pals. Apos isso, solicitar regularizagdo migratéria com
base no procedimento adequado em, no maximo, 90 dias.
Os documentos disponiveis sdo a cédula de identidade
para migrantes, o CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratério) ou
protocolode solicitagao de refugio. O documento é solicitado e renovado
na Policia Federal. O migrante recebera um protocolo provisério com o
RNM (ntimero de identificagdo) que servira como documento valido em
todo territdrio nacional até que seja confeccionada a CRNM. /

CPF (CADASTRO DE PESSOA FiSICA)
O CPF é o cadastro de pessoas fisicas no Brasil, que
,.‘ deve ser solicitado para ter acesso a varios servigos
' e procedimentos no pals. A solicitagdo pode ser feita
a qualquer momento em qualquer agéncia da Receita
CPF Federal, do Banco do Brasil ou Correios. O CPF é
necessario para o pedido da CTPS.

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

E o documento de registro do trabalho no pafs. Pode
ser solicitado por toda pessoa com idade maior que
14 anos que esteja em situacdo migratoria regular que
permita trabalho remunerado em territorio nacional.

Para tirar a CTPS é necessario ir a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou a Geréncia Regional mais préxima.
Informacdes sobre postos de atendimento podem ser obtidas pelo
telefone 158 na Central de Atendimento Ald Trabalho.

Documentos para tirar a CTPS: CPF, duas fotos tamanho 3 x4 cm,
com fundo branco, iguais e recentes e documento que comprove a
situagdo migratdria (CRNM, original ou cdpia, ou protocolo provisorio
da CRNM ou solicitacdo de refugio).

PARATIRAR
DOCUMENTAGAO

20 21
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pelaConstituicdobrasileirade1988,bem comopelalLeide Migracao.

Assim, ter acesso a educac¢do publica no Brasil é um direito de
todos os migrantes, que podem frequentar as escolas publicas de ensino
fundamental e médio, bem como participar de programas publicos de
capacitacao técnica e profissional.

0 educacdo e considerada um direito universal e um dever do Estado

Para matricula no Ensino Infantil (0 a 5 anos de idade), Ensino
Fundamental (de 6 a 14 anos de idade) e Ensino Médio (15 a 17 anos) basta
se dirigir auma escola darede.

Ac escolas nio PO di:v\ ¢
A matricula precisa ser feita impedir & matricu
pelos pais ou responsaveis uma Criangd
com identificagdo pessoal '
como RG, CPF, passaporte
ou 0 RNM. A matricula da
crianga ndo pode ser negada
mesmo que a documentagdo
esteja incompleta.

DIREITO A
EDUCACAO
PUBLICA

22
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o Brasil, todos tém direito
N ao acesso ao SUS (Sistema

Unico de Sadde), que é
um sistema publico de saude.
Brasileiros e migrantes tém
direito ao acesso gratuito ao
sistema e os atendimentos ndo
podem ser negados, mesmo que
0 migrante ndo apresente toda a

Carto Nacional de Satde : 2 it
A rede possui diferentes A
unidades de saFL)'Jde em todo o pals, CARTAO SUS
querealizamdesde procedimentos O cartdo SUS facilita o
ambulatoriais simples e de agendamento de consultas
emergéncia ate atendimentos de e exames e garante acesso
alta complexidade, como cirurgias a medicamentos gratuitos.
e transplantes de orgdos, nos Pode ser feito em qualquer
hospitais. Unidade Basica de Saude

A UBS (Unidade Basicas de  (UBS). E gratuito e pode ser
Salde) é a porta de entrada do feito levando s RNM ou o
SUS. Para obter atendimento protocolo provisério.
de uma especialidade médica é
necessariopassar primeiramente
em uma consulta em uma UBS
para obter encaminhamento.

P Atendimentos emergenciais sao
nInEITn n feitos em unidade de pronto-
socorro da rede.
SAUDE
Mz
PUBLICA DICA: CRIANCAS

Até 1 ano de idade, as criangas precisam
de acompanhamento mensal. As vacinas pre-
cisam estar em dia. Basta ir a uma UBS para
saber quais vacinas seu filho(a) precisa tomar.

2
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odos os imigrantes em situagdo
migratoria regular que permita o
trabalho e solicitantes de refugio

podemtrabalharnoBrasile témosmesmos
direitos dos trabalhadores brasileiros.

Todas as pessoas tém direito ao
trabalho digno. Ninguem pode obriga-lo a
trabalhar sem que receba pagamento em
dinheiro e nem pode obriga-lo a trabalhar
mais do que a lei permite.

E proibido o trabalho de menores de 14 Tk it
anos, o trabalho em condi¢des analogas a e
escraviddo e exploracdo sexual. Disque 100 ;

E proibido qualquer tipo de assédio aos Aligacdo e gratuita.

trabalhadores, de exposicdo a situagdes
humilhantes e vexatorias, de insinuacoes
sexuais e de uso de for¢ca. Nenhuma mulher
pode ser demitida porque ficou gravida e
se vocé faz trabalhos domésticos também

deve ser remunerado.

DIGANAQ A
EXPLORACAO DO
TRABALHO INFANTIL

No Brasil, o trabalho aos menores
de 14 anos de idade é proibido. A partir
destaidade até 0s17 anos, adolescentes
e jovens podem ser contratados como
“aprendizes’, com regime de 4 a 6 horas
de trabalho, sem que isso atrapalhe os
estudos. E proibido o trabalho noturno e
em condic®es insalubres.

~ DIREITO AO
TRABALHO

26
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MODALIDADES DE TRABALHO NO BRASIL

legislacdo trabalhista brasileira é regida pela CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho) que traz os direitos e deveres em relacdo ao trabalho no pas.
Confira algumas das principais regras.

~—— Trabalho formal
Trabalho com carteira (CTPS) assinada, mediante vinculo formal
comuma empresa, estabelecimento comercial ou pessoa. Os emprega-
dos formais podem ser urbanos, rurais ou domésticos.

Contrato de experiéncia: O trabalhador pode ser contratado
por ateé 90 dias em contrato de experiéncia. Nesse periodo, o con-
tratado tem todos os direitos como trabalhador e a empresa tem
de assinar a carteira de trabalho. Se vocé for despedido antes
do término do contrato, tem direito a receber 50% dos dias que
faltam para terminar o contrato. Se vocé deixar o emprego, por
decisdo propria antes de vencer o contrato, tera de pagar 50%
dos dias que faltarem para terminar o contrato.

~—= Trabalho doméstico

E considerado trabalhador(a) doméstico(a) aqueles que prestam
servicos residenciais continuos, sem finalidade lucrativa a pessoa ou
a familia. S3o considerados trabalhadores domésticos: empregado(a),
jardineiro(a), baba, cozinheira(o), copeiro(a), faxineiro(a), caseiro(a),
entre outros. Os direitos sdo garantidos segundo a Lei Complementar
150/2015, como CTPS assinada, acesso ao INSS, férias, FGTS, hora ex-
tra, adicional noturno, intervalo de jornada de trabalho, etc. A jornada
deve ser no maximo de 8 horas diarias ou 44 horas semanais.

~— Autdnomos
Trabalha por conta propria. Exemplo, vendedores e profissionais liberais.

~—> Trabalho informal
O trabalho informal é aquele em que o vinculo empregaticio ndo
fica registrado na CTPS e ndo ha direitos garantidos, como FGTS, fé-
rias, etc. E o caso, por exemplo, de ambulantes.

NAO AQ TRABALHO ESCRAVO!

Refugiados e imigrantes muitas vezes estdo sujeitos a
exploracdo do trabalho. Ja tém vindo a tona varias noticias de
casosdevenezuelanos que estdosendo vitimas daexploragao.

Sdo historias de empregadores que ndo remuneram o
servico prestado ou combinado, imp&em pessimas condi¢des
de trabalho e atée mesmo praticam trabalho escravo.

Muitos venezuelanos (as) contam que combinam um valor
de diaria ou salario e, ao final do trabalho, receberem menos
ou, até mesmo, ndo receberem nada. E preciso denunciar!

. N3o se deixe explorar. Denuncie!

Ndo se deixe explorar. Independentemente de sua
condicdo, se estiver em situacao de exploracgao, denuncie.
Procure entidades defensoras dos direitos humanos dos
refugiados e migrantes que constam no final dessa cartilha.

Atencdo:
‘ Com ou sem carteira de trabalho assinada, vocé tem
° direitos basicos que devem ser respeitados. Em hipotese

nenhuma o empregador pode apreender seus documentos.
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DIREITOS TRABALHISTAS

~—> JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho no Brasil € de 8 horas diarias, sendo 44 horas por
semana e 200 horas mensais. E possivel acrescentar no maximo 2 horas
extras por dia (remuneradas com adicional de pelo menos 50% a mais que
a hora normal). Todo trabalhador tem direito a um dia de descanso por se-
mana, de preferéncia aos domingos.

~— SALARIO

Todo trabalhador deve ser remunerado em dinheiro. Nenhuma pessoa
pode receber menos que o salario minimo nacional (em 2018, é R$ 954 por
més). A depender da categoria, ha pisos salariais definidos em acordo feito
pelo sindicato. Informe-se.

~—> DIA DE PAGAMENTO

O salario deve ser pago pela empresa no comeco do més seguinte ao
trabalhado. O limite para pagamento é até o 5° dia util.

~— PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Se vocé trabalha mais do que 44 horas por semana, para cada hora a
mais temdireito aumadicional de, pelo menos, 50% emrelag¢ao a hora nor-
mal. Se vocé trabalhar durante o seu dia de descanso, por exemplo, domin-
go ou feriado, devem lhe pagar o dobro do valor normal.

~— TRABALHO NOTURNO

E considerado trabalho noturno todo trabalho realizado entre s 22h e
5h. Ajornada de trabalho maxima para quem trabalha a noite é de 7h e deve
sereceber um acréscimo de, no minimo, 20% do valor da hora diurna pelas
horas trabalhadas a noite.

~— FERIAS

Apds completar um ano de trabalho, o funcionario tem direito a 30 (trinta)
dias de férias remuneradas. Além do valor do salario, ha um acréscimo
equivalente a1/3 do salario mensal.

~— 13°SALARIO

Salario adicional pago uma vez por ano. O valor é equivalente a um sa-
lario, proporcional ao nimero de meses trabalhados durante o ano. O 13°
pode ser pago parte no més de novembro e o restante até 20 de dezembro.

~—> FGTS

O FGTS é uma poupanca para protecao ao trabalhador. Equivale a um
depdsito mensal feito pela empresano valor de 8% do salario,emuma conta
especifica do trabalhador. Esse valor ndo pode ser descontado do salario.

~—> VALE TRANSPORTE

Se vocé precisa de transporte publico para chegar ao seu trabalho, o
empregador deve pagar o custo, desde que vocé autorize. Aempresapodera
descontar até 6% do seu salario para custear parte do vale transporte.

~—> OUTROS BENEFiCIOS

Existem também outros beneficios, mas que dependem da empresa. E
o caso de vale refeicdo, planos de salide privados, desconto em farmacias,
cestas-basicas, etc.

~—> ADICIONAIS
Existem tambem os adicionais de insalubridade e periculosidade.

O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador realiza
um servico que coloca em perigo sua saude e vida como, por exemplo,
ambientes commuitobarulho, muitapoeiraeriscode doengas contagiosas.
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O valor deste adicional varia entre 10% e 40% do valor do salario minimo.

O adicional de periculosidade é pago quando o empregado trabalha
exposto a materiais ou produtos explosivos, eletricidade e produtos
inflamaveis. E de 30% do salario base. Em ambos os casos, as empresas
sdo obrigadas a fornecer equipamentos de protecao adequados.

~—> DESCONTOS

No Brasil, alguns valores sdo descontados obrigatoriamente do salario,
diretamente pelo empregador antes de fazer o pagamento. S3o eles:

INSS - desconto de 8% a 11% do valor do salario. Essa contribuicao
é para a Previdéncia Social, destinada a garantir a aposentadoria do
trabalhador ou em casos de acidente e impedimento ao trabalho.

Imposto de Renda - imposto debitado progressivamente, de acordo
com o valor do salario. E retido direto na fonte.

Outros: taxas sindicais, convénio médico, odontoldgico, moradia e
alimentacdo, a depender do acordo coletivo da categoria.

~—> GRAVIDEZ

As mulheres trabalhadoras e os homens tém direito a licenca-
maternidade/paternidade remunerada. Para as mulheres, a licenca ¢ de
120 dias. Para homens, a licenca é de cinco dias de afastamento apos o
nascimento da crianca. A mulher ndo pode ser demitida até o dia 5° més de
nascimento da crianca.

~—> SAUDE E SEGURANCA

Para evitar acidentes, as empresas sdo obrigadas a garantir condi¢des
de saude e seguranga no trabalho adequadas e fornecer material adequado,
como EPIs (Equipamentos Individuais de Seguranca). Em caso de acidente, é
responsabilidade do empregador garantir atendimento. A empresa precisa
também preencher uma documentacdo chamada CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho). Se o empregador serecusar apreencher o documento,
o trabalhador deve recorrer ao Sindicato ouao INSS.

~—> TIPOS DE RESCISAO TRABALHISTA

O contrato de trabalho pode ser suspenso quando o trabalhador pede
demissao ou quando a empresa o demite semjusta causa ou por justa causa.

B Demissdo sem justa causa: o trabalhador tem direito a
saldo de salario (se houver), férias vencidas (se houver), férias
proporcionais e13°salario proporcional. O aviso prévio podera
ser trabalhado ou indenizado pela empresa. O trabalhador,
neste caso, tera direito a multa resciséria do FGTS (40%),
ao saque do saldo da conta vinculada do FGTS e, também, ao
recebimento das parcelas do seguro-desemprego, caso se
enquadre nas hipdteses de saque previstas na legislagao.

B Demissdo por justa causa: 0 empregado demitido por jus-
tacausatemdireito apenas a saldo de salario; férias vencidas,
com acréscimo de 1/3 constitucional; salario-familia (quando
for o caso). O trabalhador ndo pode retirar o saldo do FGTS,
nem tem direito ao seguro-desemprego.

B Pedido de demissdo: O trabalhador que pede demissdo
tem direito a receber o saldo de salario, 0 13° salario propor-
cional, férias vencidas e proporcionais, mais 1/3 do valor das
férias. S6 ndo tem direito a receber a multa por dispensa sem
justa causa de 40% do FGTS, nem o seguro desemprego, nem
sacar o saldo do FGTS.

~—> SEGURO-DESEMPREGO

Valor pago pelo governo ao trabalhador em caso de demissdo semjusta
causa. E necessario ter trabalhado 18 meses com carteira assinada.
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TRABALHADORES BRASILEIROS ESTAQ EM
LUTA CONTRA AREFORMA TRABALHISTA

Em novembro do ano passado, o governo [Temer aprovou a lei
13.467/2017, chamada Reforma Trabalhista, que alterou para pior mais de
100 artigos da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

A exemplo do que esta ocorrendo em outros paises, essa reforma tem
o objetivo de atacar os direitos dos trabalhadores para aumentar os lucros
dos patrdes.

Houve modificagdes em varios artigos da CLT, reduzindo direitos
e aumentando a exploragdo, como em relacdo a jornada de trabalho,
férias, banco de horas, terceirizacao, etc. E o0 caso do chamado Contrato
Intermitente, em que ndo ha jornada de trabalho minima. Os trabalhadores
recebem de acordo com as horas trabalhadas e os direitos sdo reduzidos.

Os trabalhadores brasileiros estdo em luta contra essa reforma. Em
2017, ocorreu no pais uma forte Greve Geral e nas campanhas salariais a
mobilizacdo € para impedir que esses ataques sejam aplicados.

A orientacdo e resistir e lutar contra essa reforma e os ataques dos
governos e patrdes!

SO 48 HOUR GERERAG.S)

il Y

&>
Dical

SINDICATOS

s sindicatos existem para defender os direitos dos
Otrabalhadores. No Brasil, sdo divididos por categoria,

como metalurgicos, trabalhadores do comercio, téxteis,
operarios da construgdo civil, etc.

Vocé pode procurar o sindicato de sua categoria e solicitar
ajuda e assisténcia juridica. A CSP-Conlutas também se coloca
a disposicdo para orientar os trabalhadores.

Diga ndo a exploragdo. Organize-se!

35



NENHUM SERHUMANO E ILEGAL!  [EI[c YAV ol (o))

DIREITO A
ASSISTENCIA
SOCIAL

36

regulamentada pela lei 12.435/2011. Seu principal objetivo é

garantir condicGes para atender aos necessitados (familias,
maternidade, inféncia, adolescénciae avelhice) que, por algumarazdo
social, familiar ou médica, estejam em situacao de vulnerabilidade,
merecendo atencdo por parte do Estado e da sociedade.

0 Assisténcia Social no Brasil é prevista na Constituicdo e

0 Cadastro Unico para Prpgramas
Sociais (CadUnico) é um registro de

Cadasrro coleta de dados e informagbes com 0O

o . obietivo de identificar todas as familias
ggpahf“cg{’"unlco deraixa renda existentes no Pats, a fim
de incluf-las nos programas sociais do
governo federal como o Bolsg Fa~milia,
Projovem Adolescente/Agente Jovem, Program’a Fie Erradicagao do
Trabalho Infantil (Peti), Tarifa Social de Energia Elétrica e outros. .

Caso deseje se cadastrar, procureum CRASA(antro de RSeferetnqu
de Assistencial Social) proximo a sua residéncia ou a oecretar

Municipal de Assisténcia Social, portando o RNM ou 0 prot®

provisorio, CPF, CPTS e comprovante de enderego.

/

Bolsa Familia ¢ um programa de
transferéncia de renda destinado as familias
em ,gltuagéo de pobreza. O valor que cada
familia recebe depende de vérios fatores
como o nimero de pessoas da familia, a idadé

de gada um e condicBes especificas, como
gravidez, por exemplo.

, Depende também da renda por pessoa, que
esomadarendade todas as

essoas da famili A .
ganho, dividida pelo nL'Jmerop atamilia que tém algum tlpoy

de pessoas da familia.
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DIREITO A CULTURA

direito de acesso a cultura

esta previsto na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e no
Brasiltambém se encontra expresso
na Constituicdo Federal. O fato &
que como bem afirma uma musica
nacional, as pessoas ndao querem
so comida: “a gente quer comida,

diversdo e arte” (banda Titds, 1987).

No pals, é possivel ter acesso

a bibliotecas publicas, museus,
parques, em sua maioria com
acesso gratuito. Em algumas
capitais e grandes cidades também
hainternet comacesso livre.

Em geral, vale entrar no site
da Prefeitura local e buscar
informagdes. Nas capitais, ha
pontos de informacdes turisticas.

S&o Paulo, para onde vérios venezuelanos estdo se transferindo, é
uma grande capital e oferece varias opg¢des publicas. Confira algumas:

BIBLIOTECAS

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/bibliotecas/

MUSEUS

http://www.cidadedesaopaulo.com/sp/br/museus

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA
http://www.prefeitura.sp.govbr/cidade/secretarias/cultura/
SECRETARIAESTADUAL
DE CULTURA

httpy//www.cultura.sp.govbr/portal

INTERNE T LIVRE

http://wifilivre.sp.gov.br

39
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maioriadaspessoastemodireito situacdes de vulnerabilidade que
de contar com a garantia de dificultemisso.
protecao dos seus direitos humanos Sdo as mulheres, criancas e
basicos e sua seguranca fisica. idosos os setores que podem ser
Mas, em muitos casos, refugiados e mais afetados pela violéncia e
migrantes podem se encontrar em exploragdo. Fique atento e denuncie!

VIOLENCIA CONTRA AMULHER

A violéncia contra a mulher pode ocorrer de varias formas, podendo ser
psicoldgica (como xingamentos, humilhagdes, constrangimentos, assédio moral)
ou fisica e sexual (como espancamentos, empurrdes, abuso sexual e estupros).

Muitas vezes, a violéncia contra a mulher pode ser dificil de ser
identificada, pois, na maioria das vezes, € praticada por pessoas proximas,
como pais, maridos, namorados, parentes ou colegas de trabalho. Mas ela
nao deve ser aceita como natural ou normal e deve ser denunciada.

DICA: CENTRAL DE ATENDIMENTO 180

‘ Atende emtodo o Brasil e fornece enderecos
de Delegacias da Mulher e outros servicos

‘I em cada localidade. Aceita ligacies de
celular e telefones publicos (orelhdo), com

Central de Atendimento & Mulher funcionamento 24 horas.

———

LEI MARIA DA PENHA

A Lei 11.340/2006 foi criada para pro’(leggr e amparar
mulheres que sofreram violéncia domestica, e ‘mTtEtu’l
medidas de protecdo a vitima. Para recorrer d ?l e
necessario prestar queixa em uma Del.egaCla de De esa
da Mulher (DDM) que fara os encaminhamentos ate a

Defensoria Publica para abrir um processo contra 0 agressor,

bem como buscar ajuda em UBS (Unidade Bésicade Salde)e J

40 4

CRAS (Centro de Referéncia de Assistencial Social).




NENHUMSERHUMANO E ILEGAL!  [EI[ XUl (o))

EXPLORACAO SEXUAL E CRIME

A exploracao sexual de mulheres, inclusive criancas e
adolescentes, é uma terrivel realidade que atinge as refugiadas

que se encontram em situacdo de vulnerabilidade. Ja se
encontram relatos dessa pratica, sendo a maioria enganada
com falsas promessas de emprego, troca por comida e
moradia. Cabem aos governos garantirem condi¢des dignas de
vida, acolherem as mulheres e combaterem esse tipo de crime.

VIOLENCIA CONTRA O IDOSO

42

Os idosos estdo sujeitos ao abandono
e outras violéncias como agressdes,
apropriacdo/roubo de seus rendimentos,
falta de alimentacdo e assisténcia médica
e até carcere, sem poder sair de casa, em
locais escuros e sem higiene.

No Brasil, existem leis de protecdo as
pessoas idosas, como o Estatuto do Idoso,
a Politica Nacional de Satde do Idoso e
normas de funcionamento de servicos para
esse segmento da populacdo que podem e
devem ser reivindicadas.

Aspessoasidosastémdireitoaassisténcia
integral a saude, receber remédios, proteses,
cadeira de rodas, oculos, aparelhos auditivos,
ter a preferéncia no atendimento em 6rgdos
publicos e privados, etc.

VIOLENCIA CONTRA A
CRIANCA E ADOLESCENTE

No Brasil, ha o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). A lei
diz que a crianga ou adolescente, de qualquer nacionalidade, ndo pode
ser negligenciada, discriminada, explorada, violentada ou oprimida.
Quem viola esses direitos deve e pode ser punido.

Assim, em casos de qualquer tipo de violéncia fisica ou psicologica,
descuido, abandono, negligéncia ou abuso sexual € preciso denunciar.

Vale destacar o problema do trabalho infantil. No Brasil o trabalho
para menores de 14 anos € proibido.

Para denunciar pode ser procurado o Conselho Tutelar, o Ministé-
rio Publico ou ainda pelo telefone Disque 100.

DENUNCIE

VIOLENCIA SEXUAL
., CONTRA CRIANCAS

__—~E ADOLESCENTES

f\ E CRIME!

\

— / \ e

DISQUE 100
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&) ) Telefones Uteis

Conare (Comité Nacional para Refugiados)

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Min. daJustica, Anexo ll, salas 304/308,
Cep: 70064-901 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 2025.9225 - Email: conare@mj.gov.br

Site: http://www.justica.gov.br/central-de-atendimento/estrangeiros

Policia Federal
Boa Vista (RR) - (95) 3621-1515; Manaus (AM) - (92) 3655-1515; Brasilia (DF)
-(61) 3223-2302, 2024-8450, 2024-8452; Sao Paulo (SP) - (11) 3627-3400

Acnur (Alto Comissariado das Nac¢Ges Unidas para Refugiados)
Escritorio Central - Brasil

SCN Quadra 5, Edificio Brasilia Shopping Torre Sul - Sala 801
Cep: 70715-900 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 3044-5744 - E-mail: brabr@unhcr.org

Boa Vista - Roraima

Univ. Fed. de Roraima - Nticleo Amaz6nico de Pesquisa em Relages Inter-
nacionais

Av.Capitdo Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto

Cep: 69310-000 - Boa Vista/RR

Manaus - Amazonas

Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Amazonas
Av.Darcy Vargas, 77, Bairro da Chapada
Cep: 69050-020 - Manaus/AM

Defensoria Publica da Unido

Boa Vista (RR) - (95) 3212-3000; Manaus (AM) - (92) 3133-1600; Brasilia
(DF) - (61) 3318-7900; S3o Paulo (SP) - (11) 3627-3400

Disque 129: Para tirar dividas sobre onde e como conseguir um defensor pu-
blico e documentos necessarios. Site: http://www.dpu.def.br

Ministério do Trabalho - Disque 158
Atendimento de segunda-feira a sabado, das 07h as 19h, horario de Brasilia.

CcCS P
Direitos Humanos - Disque 100
Denuincias contra violéncia, abuso sexual, agressdes fisicas e/ou psicoldgi-

cas contra criancas e adolescentes, dentincias de pessoas em situacao de
rua, da populacdo LGBT, de pessoas com deficiéncia e idosos.

CMDH - Centro de Migracdes e Direitos Humanos
Rua Floriano Peixoto, 402 - Centro

Cep: 69301-320 -Boa Vista/RR

(95) 3623-5990

Diocese de Roraima

Rua Bento Brasil, 613 - Centro

Cep: 69301-050 - Boa Vista/RR

(95) 3224-3741 - Email: pascom@diocesederoraima.org.br

Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados (SJMR)

Av. General Ataide Telve, 2386/A, Liberdade

Cep: 69309-000 - Boa Vista/RR

(95) 3625-5289 - Email: coordenadorbv@sjmrbrasil.org

CPT - Comissao Pastoral da Terra (www.cptnacional.org.br)

Boa Vista/RR
Rua Floriano Peixoto, 302, Centro, Cep: 69301-320
(95) 3224-4636 - Email: cptroraima@gmail.com

Manaus/AM
Rua Silva Ramos, 555, Centro, Cep: 69025-030
(92) 3232-1160 - Email: cptamazonas@gmail.com

Presidente Prudente/SP
Curia Diocesana - Rua Pe. Jodo Goetz, 400, Jd. Esplanada, Cep:19061-460
(18) 3918-5000 Ramal 54 - Email: glauciavania@ig.com.br

Cuiba/MT
Rua Amambai, 160, Setor Alvorada, Cep: 78048-460
(65) 3054-3068 - Email: cptmtio@yahoo.com.br - cptmtio@gmail.com

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil de Roraima
Av. Surumu, 1769, S3o Vicente, Cep: 69303-455 - Boa Vista/RR
(95) 9164-5597 - Email: sintracomo@hotmail.com
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ENTRE EM
GCONTATO GOM A
GCSP-CONLUTAS
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Uma central sindical e popular, classista,
combativa, democrdtica e internacionalista

CSP-Conlutas completou 11 anos de existéncia em 2017. E a Unica

centralcomcaratersindicalepopularnoBrasil,reunindo trabalhadores

da cidade, do campo, da luta por terra e moradia, setores que lutam
contra a opressao e a juventude.

Desde nossa fundacdo, estivemos em inumeras greves e mobilizagdes
da classe trabalhadora, sejam servidores publicos, operarios da construgao
civil, petroleiros, metallrgicos, bancarios, trabalhadores da saude e da
educacdo e tantas outras categorias.

No campo, a Central avanca em sua organiza¢do com os trabalhadores
rurais, os quilombolas e os povos indigenas; assim como com 0s que
lutam nas cidades por moradia. Juntamente com movimentos contra as
opressdes, estamos nas lutas contra o machismo, o racismo e a lgbtfobia
e em defesa da juventude.

Nossos principios estdo baseados no classismo, na democracia operaria,
independéncia de patrdes e governos e no internacionalismo.
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ENDERECOS DA CSP-CONLUTAS

SEDE NACIONAL

Rua Boa Vista, 76 -11° andar, Centro
Cep: 01014-000 - Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 3107-7984
secretaria@cspconlutas.org.br

SEDES ESTADUAIS:

ACRE

Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Xapuri

Rua Benjamin Costant, 264, Centro
Cep: 69930-000 - Xapuri/AC

ALAGOAS
Rua do Imperador, 389, Centro
Cep: 57020-670 - Maceid/AL

AMAPA

RuaFranciscoXavier da Silva Chagas,
184, Jardim Felicidade

Cep: 68.900-030 - Macapa/AP

AMAZONAS

Rua Jodo Dourado, 01, Quadra C 32,
Novo Aleixo

Cep: 69098-198 - Manaus /AM

BAHIA

Associacdo dos Docentes da
Universidade do Estado da Bahia
(Uneb)

Rua: Silveira Martins, 2555 - Cabula
Cep: 41195-001 - Salvador/BA

CEARA
Rua: Othon de Alencar, 27, Centro
Cep: 62040-800 - Sobral/CE

DISTRITO FEDERAL
SCS-Quadra4-Bloco A-Sala14,
1° Andar - Ed. Embaixador

Cep: 70300-907 - Brasilia/DF

ESPIRITO SANTO
Rua Bardo de Maug, 160, Jacutuquara
Cep:29040-860, Vitoria/ES

GOIAS

RuaT29,n°1.306, Ap.502-

Setor Bueno, Edificio Bossa Nova
Cep: 74215-050 - Goiania/GO

MARANHAO
Rua de Santaninha, 100, Centro
Cep: 65010-580 - Sdo Luis/MA

MATO GROSSO

Av. Rubens de Mendonga, 917 -
Bosque da Saude, Ed. Eldoraldo
Executive Center, Sala 402

Cep: 78008-000 - Cuiaba/MT

MATO GROSSO DO SUL

Rua Brasilandia, 581, Res. Flamboyant,
Tiradentes Campo Grande
Cep:79041-050-Mato Grosso do Sul/MS

MINAS GERAIS

Av. Amazonas, 491 - Sala 609 - 6°
Andar, Centro

Cep: 30180-000 - Belo Horizonte/MG

PARA

Av. Governador Magalhdes Barata,
651, Sala102,1° Andar, Edificio Belém
Office Center, Sdo Bras

Cep: 66060-281 - Belém/PA

PARAIBA
Av. Liberdade, 2745, Sala 108, Sesi
Cep: 58306-000, Bayeux/PB

PARANA

Rua Agostinho de Ledo Junior, 177,
AltoDa Gloria

Cep: 80030-110 - Curitiba/PR

PERNAMBUCO

Rua Joseé de Alencar, 44, apt. 33, Boa
Vista, Edificio Ambassador (ao lado
do shopping Boa Vista)

Cep: 50070-075 - Recife/PE

PIAUI
Rua Benjamim Constant, 1385, Centro
Cep: 64000-280 - Teresina/P!

RIO DE JANEIRO
Rua Alvaro Alvim, 37, 4° andar, Centro
Cep: 20031-130 - Rio de Janeiro/RJ

RIO GRANDE DO NORTE
Av.Rio Branco, 874 Cidade Alta
Cep: 59025-003 - Natal/RN

RIO GRANDE DO SUL
Rua da Republica, 92 - Cidade Baixa
Cep: 90050-320 - Porto Alegre/RS

SANTA CATARINA

Rua Heronildes José da Silva, 190,
Floresta S3o José

Cep: 88110-624 - Florianépolis/SC

SAO PAULO
RuadaGldria, 152, 4° andar, Liberdade
Cep: 01510-000 - S3o Paulo/ SP

SERGIPE
Rua Laranjeiras, 264, Centro
Cep: 49010-000 - Aracaju/SE

RORAIMA
Av. Surumu, 1769, S3o Vicente
Cep: 69303-455 - Boa Vista/RR

REGIONAIS DA CSP-CONLUTAS
PLANALTO - RS

Rua Morom, 1.731, 4° Andar, Edificio
Fiori, Centro

Cep: 99010-032 - Passo Fundo/RS

VALE DO PARAIBA/SJC

Rua: Rubido Junior, 705, Centro
Cep:12210-180-S30 José Dos Campos/SP
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FONTES E BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

ACNUR

- Protegendo Refugiados no Brasil e no Mundo

- Cartilha para solicitantes de reftigio no Brasil

- Coletanea de Instrumentos de Protecdo Nacional e Internacional de
Refugiados e Apatridas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Cartilha do trabalhador refugiado e solicitante de refugio

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
- Guia de informacao sobre trabalho aos haitianos
- Guia de promogao de trabalho decente aos estrangeiros

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
-Migragdo e trafico internacional de pessoas

MINISTERIO DA JUSTICA - CONARE
-Refligio em nimeros - 3% edicao

CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO
- Perfil sociodemografico e laboral da imigragao venezuelana

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
- Relatorio da Missdo Roraima, 2018

PREFEITURA DE SAO PAULO
- Cartilha "Somos todas/os migrantes”

REDE MIGRANTES: QUE VISIBILIDADE QUEREMOS
- Dicas para os imigrantes: viver e se integrar em S&do Paulo

AGRADECIMENTOS
- Missdo Paz S3o Paulo - Leticia Carvalho
- Centrode Migracoes e Direitos Humanos. Diocese de Roraima-Ir. TelmaLage

EXPEDIENTE

“Guia de informacdes e direitos pararefugiados e
migrantes venezuelanos no Brasil” é uma publicacdo
da Central Sindical e Popular CSP-Conlutas (junho/2018)

Responsabilidade: Secretaria Executiva Nacional
Coordenacdo: Setorial Internacional da CSP-Conlutas
Redacdo e edicdo: Ana Cristina Silva
Revisdo: Claudia Costa e Samia Teixeira

Diagramacao: Diego Plenamente

CSP-Conlutas
Rua Boa Vista, 76, 11° andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 3107-7984
email: secretaria@cspconlutas.org.br
site: www.cspconlutas.org.br

Apoio: Comissao Pastoral da Terra
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