Carta Aberta & Populacéo

s servidores publicos federais vivem mais um ano de luta em defesa de melhores condicbes de

trabalho e pela melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a populacao. A luta pela

recomposicao de perdas salariais esta entre as bandeiras de todo trabalhador para fazer frente
ao aumento do custo de vida.

O trabalhador quando precisa do atendimento dos nossos servicos, sente o quanto estes estao sendo
sucateados. Had um verdadeiro caos na saude publica: os hospitais seguem lotados, ndo ha médicos e fun-
cionarios suficientes para garantir um atendimento rapido e eficiente, faltam equipamentos, remédios.
Nao ha leitos suficientes para as internagdes e, freqlientemente, os pacientes ficam alojados nos corredo-
res dos hospitais e prontos socorros.

A Educacao Publica também sofre 0 mesmo processo de sucateamento, com problemas estruturais,
como falta de escolas e professores que atendam as demandas existentes, falta de conservacao e segu-
ranca. Os professores e funciondrios ndo sao valorizados e recebem salarios infimos.

Infelizmente esta realidade ocorre em todos os servicos publicos prestados a populagao em nosso pais.

Enquanto a Uniao bate sucessivos recordes com a arrecadacgao de impostos, que deveriam proporcio-
nar maiores investimentos para melhorar os servicos prestados a populacao, o Governo Federal anuncia
o maior corte no Orcamento ja realizado na historia do pais, algo na ordem de RS 55 bilhdes. Dilma impoe
medidas recessivas, incluindo cortes em areas sociais fundamentais, para continuar privilegiando o paga-
mento dos juros (os mais altos do mundo) e a amortizacao da divida publica aos banqueiros internacio-
nais e nacionais. Estes pagamentos, de acordo com a Auditoria Cidada da Divida, ja comprometem 47,1%
de todo o orcamento da Uniao para 2012.

E revoltante ver todos os dias estampadas nos jornais, noticias que tratam sobre a corrupcdo deslavada
e a ma gestao do dinheiro publico. Os recursos, que nos sao roubados, também deveriam ser investidos
na qualidade nos servicos prestados a populagao.

Tentam, ainda, colocar nas costas dos servidores a culpa pelos problemas do servico publico. Mas essa res-
ponsabilidade nao é nossa. O servidor que estd na ponta do balcdo e que enfrenta a falta de condigdes de
trabalho, de treinamento, de valorizacao do seu trabalho nao é o responsavel pelo caos no Servico Publico.

Por isso nos dirigimos a vocés, que sao usuarios dos nossos servicos, para afirmar que é necessario
construir uma grande luta unificada pela derrubada de leis e projetos que prejudicam os servicos pu-
blicos. Com o servidor valorizado e investimentos adequados o servico publico funciona e todos saem
ganhando. Por isso, convidamos a sociedade para esta luta. Facamos dessa uma luta de todos!
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Servidor valorizado = Servico publico eficiente
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