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Editorial
1032 PLENA deve apontar rumos do movimento

Chegamos ao 37° dia desta que ja € uma das maiores greves da histéria de nosso Sindicato
Nacional. Somos, hoje, 228 Campi paralisados por todo pais, correspondendo a mais de 70% de
toda rede federal do ensino basico técnico e tecnoldgico. A nossa decisdo conjunta de deflagragao
desse movimento foi tomada no dia 16 de julho de 2011, em nossa 101? PLENA, quando
entendemos que a greve, a partir de 1° de agosto, era nossa alternativa de enfrentamento diante dos
ataques e da intransigéncia do governo federal.

Nosso movimento se fortaleceu ao longo do més de agosto e iniciamos um processo de
negociagao junto ao Ministério da Educacéo, ja que no MPOG esta mantida a postura intransigente
de nao receber o SINASEFE e a FASUBRA por estarem paralisados. Esse processo negocial se
inciou, exatamente, no dia 24 de agosto de 2011, mesmo dia da marcha a Brasilia, pela Jornada
Nacional de Lutas, quando tivemos mais de 700 trabalhadores e trabalhadoras da base do
SINASEFE presentes e demonstrando toda forga do nosso movimento. Vale ressaltar que varias das
manifestagbes também nos proporcionaram a abertura dessas negociagdes, além da mediagdo do
CONIF que estabeleceu um primeiro contato com o Ministério da Educacéo.

Diante da postura intransigente do MPOG de nao nos receber, acabamos tendo a mediagao
da nossa Central, CSP-Conlutas que foi até aquele ministério para receber a extensdo da proposta
do ANDES para os nossos sindicalizados (as). O que lamentamos, pois uma proposta docente,
inclusive assinada por outras Entidades, que nao representam 80% das Bases da EBTT, acabou
sendo a unica proposta financeira apresentada para o SINASEFE, além dessa proposta nao
contemplar ao outro segmento que o SINASEFE representa, os Técnico-Administrativos em
Educacéo.

Hoje, apds mais duas audiéncias com o ministro da Educacéo, além de trés reunides técnicas
com a sua assessoria, recebemos respostas as nossas demandas vinculadas ao MEC, com a
indicagdo de encaminhamentos relacionados as mesmas.

Considerando a apresentacao destes dois documentos, estamos encaminhando neste boletim
um conjunto de informagdes e os possiveis cenarios avaliados pelo Comando Nacional de Greve,
possibilitando, com isso, que a categoria analise nas Assembleias de Base que ocorrerao nos dias
08, 09 e 12 de setembro, e posteriormente, no dia 13 de setembro, na 1032 PLENA, decidir quais os
rumos que tomaremos na nossa Greve. Esta € uma decisdo que compete a Base da Categoria em
Greve.

Na légica do Comando Nacional de Greve existem dois cenarios possiveis neste momento e
trazem consequéncias que a categoria tem que avaliar e também decidir em que dire¢cdo seguir. Nas
avaliacdes feitas estes cenarios estabelecem posicionamentos a serem tomados a partir desse dia
13, na 1032 PLENA do SINASEFE.
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CENARIO A — A CONTINUIDADE E RADICALIZAGAO DA GREVE

Iniciamos a nossa greve pautando, além dos itens que integram a pauta nacional de reivindicagdes
dos servidores publicos federais, um reajuste emergencial de 14,67%, a defesa de 10% do PIB para a
educagao publica, bem como pontos histéricos das nossas reivindicagdes.

Nossas Bases tinham a expectativa de que essa greve poderia estabelecer a construgdo de uma
Greve da Educacao e, quem sabe, a ampliagdo dessa para todos os setores do servigo publico.

Apods 37 dias de greve do nosso Sindicato Nacional, verificamos que a greve na educagéo nao foi
possivel e a unidade com a greve da FASUBRA, a outra entidade em greve neste momento, também néao
aconteceu, na pratica. Além disso, o governo federal, por meio do Ministério do Planejamento, vem mantendo
como politica a intransigéncia de n&o receber e negociar com o SINASEFE a pauta de reivindicagdes
apresentada. Limita-se a estender a proposta do acordo, ja assinado por ANDES e PROIFES, além de nao
apresentar qualquer proposta orgamentaria que contemple o segmento dos técnicos administrativos em
educacgao.

Por outro lado, recebemos do MEC respostas a algumas das nossas demandas que aceitou
encaminha-las para concretizagao futura, muitas delas através de GT, que ndo sabemos se serdo ou nao
discutidas e, quem dira, implementadas. Saimos da reunido com o MEC, hoje, com possibilidades, mas sem
definicbes a respeito, principalmente, das demandas que tratam de recursos, como: progressao por titulagao
dos docentes, progressao por capacitagcdo dos TAE, a correta implementagdo do auxilio transporte, entre
outras questoes.

E preciso que seja entendido, por todos, que a continuidade da greve pressupde antecipar alguns
passos por parte do governo que incidirdo, diretamente, sobre o nosso movimento, como: ameaga de corte de
ponto e salario, pressées das Reitorias e Diregdes de Campi, além dos questionamentos que, por ventura,
virdo de pais e estudantes, ansiosos pelo retorno as atividades escolares. Com o entendimento dessas
questdes e a decisdo da manutengdo da greve, abre-se a perspectiva de um novo momento para 0 nosso
movimento, quando teremos que iniciar um grande processo de mobilizagcdes e atividades mais radicalizadas
que estabelecam a mudanca na correlacdo de forgas e na necessidade da abertura de novos espagos e
propostas para a negociagcido da nossa pauta de reivindicagoes.

CENARIO B — SUSPENSAO DA GREVE COM A REAVALIAGAO ATE MARGO DE 2012

Iniciamos a nossa greve pautando, além dos itens que integram a pauta nacional de reivindicagdes
dos servidores publicos federais, um reajuste emergencial de 14,67%, a defesa de 10% do PIB para a
educagao publica, bem como pontos histéricos das nossas reivindicagdes.

Nossas Bases tinham a expectativa de que essa greve poderia estabelecer a construcdo de uma
Greve da Educacéao e, quem sabe, a ampliagdo dessa para todos os setores do servigo publico.

Apd6s 37 dias de greve do nosso Sindicato Nacional, verificamos que a greve na educacao nao foi
possivel e a unidade com a greve da FASUBRA, a outra entidade em greve neste momento, também néao
aconteceu, na pratica. Além disso, o governo federal, por meio do Ministério do Planejamento, vem mantendo
como politica a intransigéncia de n&o receber e negociar com o SINASEFE a pauta de reivindicagdes
apresentada. Limita-se a estender a proposta do acordo, ja assinado por ANDES e PROIFES, além de nao
apresentar qualquer proposta orcamentaria que contemple o segmento dos técnicos administrativos em
educagao.

E preciso mencionar que os parlamentares com os quais mantivemos contato apresentam um cenério
de que qualquer previsdo orcamentaria para os TAE s6 estaria pautada para 2013, e quanto as questdes do
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orcamento para os docentes, o limite ja estaria definido com o acordo promovido com ANDES e PROIFES.
Obviamente, ainda existem chances de conseguirmos algo, mas a realidade que se apresenta esta bem
distante disso, segundo os parlamentares e outros setores vinculados ao governo.

Por outro lado, recebemos do MEC respostas a algumas das nossas demandas que aceitou
encaminha-las para concretizagdo futura, muitas delas através de GT, que ndo sabemos se serdo ou nao
discutidas e, quem dira, implementadas. O limite apresentado pelo MEC, de que tal proposta estaria sendo
mantida até o dia 13 de setembro, também é importante para esta analise. Devemos ponderar se ndo existe a
possibilidade da suspensdo do movimento e a reavaliagdo da nossa greve, para o final de margo de 2012,
como ja fizemos em outros momentos, quando tivemos que realizar duas greves para conseguir 0s avangos
reivindicados (Greves de 2005 e de 2006). E bom que se diga que a discussdo da reestruturagéo das
Carreiras Docente e PCCTAE, até marco de 2012, aponta para a possibilidade da continuidade da nossa
mobilizagdo e também para a constru¢ao de um momento politico no qual poderemos pressionar o governo
Dilma e avancar, ainda mais, nos principios de nossas carreiras, para além da incorporagao das gratificagoes.

Nao podemos transformar este momento em derrota, até porque alguns avancgos foram conseguidos:
vagas para concursos; orientacdo das 30 horas para os TAE; posicionamento favoravel do MEC em atender a
democratizagdo dos institutos; progressao por capacitacado, sendo definida na CNS, entre outros avangos
pontuais.

Devemos considerar também para analise da suspensao da Greve a preservagao do nosso Sindicato
Nacional, em um momento em que nos encontramos isolados e com o retorno ao trabalho ocorrendo
coletivamente, e ndo por agdes e ataques do governo contra a nossa Greve. E preciso reafirmar o SINASEFE
como o0 nosso instrumento de luta para outros momentos conjunturais. A vitéria pode nao vir de uma so vez,
mas em conquistas pequenas e pontuais, como as que se avolumaram ao longo de toda a histéria de nossa
entidade. Um sindicato legitimo e que podera ser acionado em todo momento e trazer avangos ainda maiores,
inclusive em uma outra conjuntura, quando poderdo estar juntos, além do SINASEFE, o ANDES e a
FASUBRA, a partir da ndo implementacao das propostas acordadas com o governo.

A referida proposta segue em anexo. Segue também a proposta encaminhada pelo Ministério do
Planejamento que propde a adesdo do SINASEFE ao acordo firmado pelo ANDES e PROIFES. Na reuniao
de hoje, o Ministério da Educagao nos informou que teria chegado ao limite no que tange ao processo
negocial e que uma resposta favoravel a este teria que ser apresentada até o dia 13, deste més.

Neste caso, teriamos a suspensdo do movimento grevista e a permanéncia da mobilizacdo para o
cumprimento do termo de acordo, bem como a inser¢cao do SINASEFE na construgdo dos encaminhamentos
do termo de acordo do ANDES e do PROIFES.

COMANDO NACIONAL DE GREVE: Adilson Hermes (SS. Bahia), Basilio Junior (SS. Sao Luis Maracana), Dimas Veras
(SINTEFPB), Elenilson Fortes (SS. Jatai-GO), Eugénia Tavares (SINDSIFCE), Everaldo da Silva (SS.Belém-PA),
Geovana Terra (SS.Rio do Sul-SC), Hélio Eugénio (SS.Barbacena-MG), Humberto Brito (SINASEFE-PA), José Alberto
(SINTEF-PB), Jeandré Lucas (SS. Rondonodpolis-MT), Julio Bello (SS.IFES-ES), Lucio Milheiros (SINDSCOPE-RJ),
Marcos Dorval (SS. CEFET- SC), Maelison Neves (SS-Caceres-MT), Marcelo Sayao (SINDCEFETQ-RJ), Paulo Salvador
(SS. Campos-RJ), Raimundo Costa (SS. Cod6-MA), Raimundo Silva (SS.Santa Teresa-ES), Rogério Faria(SS. Brasilia-
DF),Tiago Viana (SS. Guanambi- BA), Tonny Medeiros (SS. Natal- RN), Uilian Lima (SS.Colorado do Oeste-RO), Walmir
Barbosa (SINTEF-GO).

DN:Elane Mafra, Ney Robson, Silvio Rotter, Adamor Trindade, Tania Guerra, William Carvalho.



QUADRO DA GREVE NO SINASEFE — SECOES E CAMPI QUE ADERIRAM AO MOVIMENTO

Estado Secao Campus/campi
Alagoas SINTIETFAL Arapiraca, Macei6, Maragogi, Marechal Deodoro, Murici, Palmeira dos Indios, Penedo, Piranhas,
Santana do Ipanema, Satuba e Sao Miguel dos Campos.
Amazonas Séao Gabriel da Cachoeira Sé&o Gabriel da Cachoeira
Bahia Bahia Barreiras, Eunapolis, lIhéus, Irecé, Itapetinga, Jequié, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Valenca-
Tento, Valenga, Teixeira de Freitas, Camagari, Santo Amaro, Simdes Filho, Uruguca e Vitéria da
Conquista
Catu Catu
Guanambi Guanambi
Santa Inés Santa Inés
Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim
Ceara SINDSIFCE Acaraud, Aracati, Baturité, Canindé, Cedro, Cratels, Jaguaribe, Fortaleza, Limoeiro do Norte,
Maracanad, Quixada, Sobral, Taua e Tiangua.
Crato Crato e Umirim
Iguatu Iguatu
Juazeiro do Norte Juazeiro do Norte
Distrito Federal Brasilia Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga
Espirito Santo Colatina Itapina
Santa Teresa Santa Teresa
Vitéria Aracruz, Cariacica, Cachoeiro do Itapemirim, Colatina, Guarapari, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus,
Serra, Vila Velha e Vitoria.
Goias Andpolis Anépolis
Formosa Formosa
Ceres
Inhumas Inhumas
ltumbiara Itumbiara
Jatai Jatai
Luziania Luziania
Rio Verde Rio Verde
SINTEF-GO Goiania
Uruagu Uruagu
Urutai Urutai
Maranhéo Codo Codd
Santa Inés - Zé Doca Santa Inés, Zé Doca
Sao Luis - Maracana Maracana,
Sao Luis - Monte Castelo Monte Castelo
Agailandia
Alcantara
Buriticupu
Imperatriz

Séo Luis Centro Histérico

Mato Grosso

Barra do Gargas

Caceres Caceres
Cuiaba Cuiab3a, Bela Vista e Sorriso
Campo Novo do Parecis
Juina
Confresa
Rondonépolis Rondonépolis
Sao Vicente Séo Vicente
Minas Gerais Barbacena Barbacena, Santos Dumont
Bambui Bambui
Formiga
Janudria Arinos, Montes Claros, Janudria e Pirapora
Juiz de Fora Juiz de Fora
Machado Machado
Muzambinho Muzambinho
Muriaé Muriaé
QOuro Preto Congonhas, Ouro Preto, S&o Jodo Evangelista e Governador Valadares
Salinas Almenara, Araguai e Salinas
Rio Pomba Rio Pomba
Para Para Abaetetuba, Altamira, Belém, Braganga, Castanhal, Maraba, Santarém, Tucurui e Concei¢do do
Araguaia
Paraiba SINTEFPB Campina Grande, Cabedelo, Cajazeiras, Jodo Pessoa, Monteiro, Picui, Patos, Princesa Isabel e Sousa
Rio de Janeiro Campos Bom Jesus, Cabo Frio, Campos Centro, Guarus, ltaperuna, Macaé e Quissama
ASSINES INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
SINDSCOPE COLEGIO PEDRO Il (14 unidades educacionais)

SINDCEFETEQ (IFRJ)

Arraial do Cabo, Engenheiro Paulo de Frontin, Duque de Caxias, Maracana, Mesquita, Nilépolis,
Paracambi, Pinheiral, Realengo, Sdo Gongalo e Volta Redonda

Rondénia Colorado do Oeste Colorado do Oeste e Vilhena
Roraima Boa Vista Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso
Rio Grande Norte Mossoré Mossoré
NATAL Natal Central, Natal Cidade Alta, Natal Zona Norte, Macau, Santa Cruz, Sdo Gongalo, Jodo Camara,

Ipanguagu, Currais Novos, Nova Cruz, Apodi, Pau dos Ferros, Caicd e Parnamirim

Rio Grande do Sul Bento Gongalves Bento Gongalves
Feliz
Pelotas Pelotas e CAVG
Rio Grande Rio Grande
Séao Paulo Séao Paulo Avaré, Boituva, Capivari, Cubatao, Guarulhos, Sertdozinho, Salto, Sao Roque e Sao Paulo
Santa Catarina CEFET (IFSC) Ararangud, Chapec6, Continente Fpolis, Florianépolis, Jaragua do Sul, Joinville, Sdo José, Cagador,
Canoinhas, Cricima, Gaspar, Itajai, Lages, Palhoga Bilingui, Sdo Miguel do Oeste, Xanxeré, Urupema,
Geraldo Werninghaus (Jaraguéa do Sul) e Garopaba.
Rio do Sul Rio do Sul
Camboril Camborid, Araquari e Sdo Francisco do Sul
Sergipe SINASEFE-SE Aracaju, Estancia, Itabaina, Lagarto, Nossa Senhora da Gléria e Sdo Cristévao.
Tocantins Araguatins Araguatins
Palmas Araguaina, Gurupi, Palmas, Paraiso e Porto Nacional

Total:21

Total:63

Total:228

Atualizado em: 06//09/2011
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Gm i I SINASEFE COMUNICAGAO <comunica.sinasefe@gmail.com>

ENC: Encaminhamento Proposta MEC

dn@sinasefe.org.br <dn@sinasefe.org.br> 6 de setembro de 2011 21:36
Para: comandonacionaldegreve@gmail.com
Cc: comunica.sinasefe@gmail.com

De: Alessio Trindade de Barros [mailto:AlessioBarros@mec.gov.br]

Enviada em: terca-feira, 6 de setembro de 2011 21:32

Para: dn@sinasefe.org.br; williamctii@yahoo.com.br; taguerra@terra.com.br
Cc: Eliezer Moreira Pacheco; Amaro Luiz Nogueira Falquer; claudio@ifce.edu.br
Assunto: Encaminhamento Proposta MEC

Caros representantes do Comando Nacional de Greve,

Conforme encaminhamentos negociados em diversas reunides realizadas com participagdo de representantes do
Ministério da Educacao, SINASEFE e CONIF, encaminhamos respostas(em anexo) do Ministério da Educacao a
pauta de negociagéo elencada pelo Comando Nacional de Greve do SINASEFE.

Brasilia, 6 de setembro de 2011

Eliezer Moreira Pacheco

Secretario de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Ministério da Educagéao
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Sugestdes de encaminhamento para as
demandas apresentadas pelo SINASEFE.

Seguem abaixo as demandas apresentadas pelo SINASEFE, para encaminhamento pelo MEC,
com as sugestdes de encaminhamento:

- Reestruturagdo da Carreira do Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, conforme Lei n2 11.784/2008;

- Reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, conforme Lei n2 11.091/2005;

M- Inclusdo dos Técnicos dos IFES Militares na carreira do PCCTAE e
enquadramento de docentes dos IFES Militares ainda nao contemplados;

IV- Gestdo das InstituicGes Federais de Educacao Bdasica, Técnica e Tecnoldgica;

V- Admissdo automatica de titulos de Pds Graduagao do MERCOSUL;

VI- Adequacdo da Orientacdo Normativa MPOG n2 04/2011, relativa a concessdo
de Indenizacdo de Transporte, nos termos do Decreto n2 3.184/1999 e;

VII- Concursos Publicos para Cargos Efetivos de Docentes EBTT e TAE;

VIll-  Uniformizar a jornada de Trabalho dos Servidores da RFEPCT em 30 horas

semanais, conforme Decreto n? 1.590/1995 atualizado pelo Decreto n®
4.836/2003;
IX- GT Terceirizagdes.

ITEM I

A primeira etapa do processo de que trata o Item I compreenderd as medidas estabelecidas
no Termo de Acordo n? 4/2011, firmado entre o MPOG, MEC/SESU, ANDES e PROIFES.

A representagdo do Ministério da Educagdo, em concordancia com a reinvidicagdo do
SINASEFE e a posicdo do CONIF promoverd durante o més de setembro/2011, acdes de
alinhamento junto ao MPOG, visando a revisao do entendimento daquele Ministério,
referente a aplicacdo do art. 120 da Lei n® 11.784/2008:

i) Aplicagdo a partir de 22 de setembro de 2008 do intersticio de 18 meses para
progressdo, conforme previsto no § 12 do art. 120 da Lei n? 11.784/2008;
ii) Aplicacdo do § 52 do art. 120 da Lei n? 11.784/2008;

Inexistindo consenso entre MEC e MPOG, o MEC encaminhara requerimento de constituicdo
de camara de conciliagcdo ou arbitramento a AGU.

Serd criada uma Comissado Especial de Acompanhamento com representantes do MEC, CONIF
e SINASEFE.



ITEMII

O processo de que trata o Item Il se dara através de composicao de Grupo de Trabalho com
representacdoes do MEC, FASUBRA e SINASEFE, de modo que a sua conclusdo se opere até o
dia 31/03/2012. O MEC tomara a iniciativa de convidar o MPOG para participar do referido GT,
como estabelecido no Termo de Acordo n2 4/2011, que trata da reestruturacdo das carreiras
docentes.

O MEC convocard a Comissdao Nacional de Supervisdo para tratar sobre a progressao por
capacitacdo do PCCTAE, até 31/10/2011.

ITEM Il

O processo de que trata o Item Il compreenderd a constituicdio de Grupo de Trabalho
composto pelas representacdes do MEC, SINASEFE e Ministério da Defesa para discutir e
elaborar a proposta de inclusdo dos Técnico-Administrativos das IFES Militares no PCCTAE e
enquadramento de docentes das IFES Militares ainda ndo contemplados.

ITENSIV,Ve VI

A primeira etapa de ajustes de que tratam os itens IV, V e VI compreendera a constituicdo de
Grupo de Trabalho composto pelo MEC, CONIF e SINASEFE para discutir e construir

alternativas vidveis para essas questdes até 31/12/2011.

Considerando os temas relativos ao Item IV, o GT deverd discutir:

iii) A inclusdo do SINASEFE e demais entidades representativas no Conselho Superior
das Instituicdes da RFEPCT;
iv) A participa¢do dos servidores técnico-administrativos nos processos eleitorais

como candidatos a funcdo de dirigente maximo da Instituicdo, quando possuirem
formacao de nivel superior e os demais requisitos necessarios para tal;

v) A possibilidade dos servidores técnico-administrativos serem nomeados a fungao
de pré-reitor, quando possuirem formacao de nivel superior.

Considerando os temas relativos ao Item V, o GT deverd encaminhar proposta de discussao
junto a CAPES, visando admissdo automatica de titulos no ambito do MERCOSUL.

Considerando os temas relativos ao Item VI, o GT devera formular exposicao de motivos, a ser
encaminhada pelo MEC ao MPOG, visando adequar as orientacbes normativas referentes a
concessao de indenizagdao de Transporte, as especificidades do processo de expansdo e
interiorizacdo da RFEPCT.



ITEM VII

A etapa de ajustes de que trata o item VII compreenderd a ampla divulgagdo pelo MEC e
encaminhamento oficial ao SINASEFE do cronograma de provimento de cargos e funcdes, apds
publicacdo da lei originaria do PL n2 2134.

ITEM VIII

Considerando os temas relativos ao Item VIIl, o MEC encaminhard apds encerramento da
greve, orientacdo para adogdo da jornada de trabalho de 30 horas, em conformidade com a
legislacao vigente.

ITEM IX

Considerando os temas relativos ao Item IX, o MEC constituira GT composto pelas

representacdes: MEC, ANDIFES, FASUBRA, CONIF e SINASEFE para tratar o tema
“terceirizagdes”.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Esplanada dos Ministérios bloco C - 7° andar — 70046-900 — Brasilia-DE
{61)2020-1114

Oficio n°|GH/SRH/MP

Brasilia, 1° de setembro de 2011,

Ao Senhor

PAULO ARLETES RIOS BARELA
Executiva Nacional da CSP-CONLUTAS
Rua Boa Vista, 76 — 12° andar ~ Centro
CEP 01.014-000 — Sio Paulo-SP.

Assunto: Proposta de Termo de Adesio.

Prezado Senhor,

Considerando as negociagbes ocorridas no ambito da Mesa Nacional de
Negociaglio Permanente com os Docentes de Magistério de Ensine Basico, Técnico e
Teconologico, encaminho anexa proposta de documento para integrar o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagio Bésica, Profissional e Tecnolégica — SINASEFE ao Termo de
Acordo n® 4/2011.

Atenciosamente,
e
\& =) S b
i G rF

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos



TERMO DE ADESAO AQ
TERMO DE ACORDO N° 4/2011

Dispoe sobre a adesdo da entidade
sindical signatdria deste documento ao
Termo de Acordo n® 4/2011, na parte
em que dispée sobre as negociacbes
entre o Governo Federal e entidades
representativas dos Docentes da carreira
de Magistério de Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico.

Clausula primeira. Pelo presente Termo, o Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE passa a integrar o Termo de Acordo n©
4/2011 na parte em que dispOe sobre o processo de reestruturago da carreira de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Clausula segunda. A primeira etapa do processo de reestruturacdo compreendera as seguintes
medidas: |

tividade Docente do

I - Incorporagao ao vencimento basico da GEDBT GratiﬂcagédEéﬁé’Eiﬁca‘ d “
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e & _

II — Acréscimo de 4% sobre o vencimento bésico, jc_onsidér ndo a %%DBT incorporada, e sobre a
Retribuigao por Titulagdo. g \J

Paragrafo primeiro. A representacio governamental adotara as providéncias necessarias para que

os efeitos financeiros das medidas previ?faxn,@sta clausula sejam implementados em marco de
2012. 2

Clausula terceira. Serd nstitaidd’@upo de Trabalho para dar continuidade ao processo negocial
especifico relativo a tegstrutyraco das carreiras abrangidas por este Termo de Acordo, com a
representacdo do Ministérie®do Planejamento, Orgamento e Gestdo, do Ministério da Educagdo, do
Sindicato Nacional dos®Docentes das Instituictes de Ensino Superior — ANDES-SN, do Forum de
Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior — PROIFES e Servidores Federais
da Educacao Bésica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE.

Paragrafo primeiro, As partes comprometem-se a se reunir em 14 de setembro de 2011 para
pactuar a metodologia do processo negoecial, de modo que a sua conclusio se opere até 31 de
margo de 2012,

Paragrafo segundo. Na reunido de 14 de setembro de 2011, além da pactuagéo da metodologia do
processo negocial que dard continuidade ao processo de reestruturacio da carreira, sera debatida
ainda a proposta de regulamentac@o da progress3o da carreira de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

Brasilia, de setembro de 2011



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humarnos
Departamento de Relacdes de Trabalho
Coordenacao Geral de Negociacio e Relagfes Sindicais

TERMO DE ACORDO N° 4/2011

Define os Termos do Acordo resultante
das  negociagBes entre o Governo
Federal e entidades representativas dos
Docentes das carreiras de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
de Magistério de Ensino Superior.

Clausula primeira, Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturacdo das
seguintes carreiras:

I — Magisteric de Ensino Basico Técnico a Tecnoldgico;
IT — Magistério de Ensino Superior

Clausula segunda. O processo de reestruturacdo das carreiras de que trata a clusula primeira
dar-se-a por meio de negociacio coletiva no Ambito da Mesa Nacional de Negociacio Permanente

Clausula terceira. A primeira etapa do processo de reestruturacio compreenderd as seguintes
medidas:

[ - para a Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
a) Incorporagdio ao vencimento bdsico da GEDBT - Gratificacio Especifica de Atividade
Dacente do Ensino Basico, Téchico e Tecnoldgico; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento basico, considerando a GEDBT incorporada, e sobre
& RetribuicBo por Titulago.

I1 - para a Carreira de Magistério de Ensino Superior:
a) Incorporagio aoc vencimento bésico da GEMAS - Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento bésico, considerando a GEMAS incorporada, e sobre
& Retribulgdo por Titulagio

Paragrafo primeiro. As medidas previstas nos incisos 1 e 11 correspondem #s tabelas anexas.

Pardgrafo segundo. A representacio governamental adotard as providéncias necesséarias para que
os efeitos financeiros das medidas previstas nesta cldusula sejam implementados em marco de
2012,

Pardgrafo terceiro A primeira etapa do processo de reestruturagdo de que trata esta cldusula
representa a implementaggo de parte das reivindicacbes das entidades, sendo (jue as demais serdo
tratadas no processo de negociagiio.

Clausula quarta, Sera constituido Grupo de Trabalho para dar continuidade ao processo negocial
especifico relativo a reestruturacdo das carreiras abrangidas por este Termo de Acordo, com a
representac@o do Ministérlo do Planejamento, Orgamento e Gestdo, do Ministério da Educacdo, do
Sindicato Nacional dos Decentes das InstituigBes de Ensino Superior — ANBES-SN, do Forum de
Professores das InstituigBes Federals de Ensing Superior - PROIFES e demais entidades
representativas.




Fls 2 do Termo de Acordo . 4/2011.

Paragrafo primeiro. As partes comprometem-se a se reunir em 14 de setembro de 2011 para
pactuar a metodologia do processo negocial, de moda que a sua conclusio se opere até 31 de
marco de 2012.

Paragrafo sequndo O acordo resultante do processo negocial de que trata o caput serd definido em
termo, que ita prever as medidas e 05 prazos de implementacdo do processo de reestruturacao das
carrelras.

E por terem justas e acordadas as cldusulas e condigbes deste Termo, assinam o presente
documenia:

Brasilia, 26 de agosto de 2011

S ——— g
[ —— = g T R
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DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanaes
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

e —
ADRIANA RIGON WESKA
Diretora de Desenvolvimento da Rede de InstituicSes Federais de Ensing Superior
Secretarta de Educaciio Superior
Ministério da Fducagdo

)
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" MARINA BARBOSA PINTO
Presidente
Sindicato Nacional dos Dotentes das Instituicies de Ensino S
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ANEXO - TERMO DE ACORDO 04/2011

Carreira de Magistério Superior

RT ' TOTAL ATIVO & APOSENTADO
Aperf Espec Fesir Dout Sam RT Aperf Espec Mestr Dout

VB

4.978,08 452,75 825,77 3.153,35  7.247,17 4.978,08 5.430,84 5.803,8G | 8.131,94 12.225,25

4 635,40 - - 352,21 7 246,02 4 635,40 7 787,61 1£ 881,43
4 400,45 - - 31515 713279 4 400,45 - - 7 552,00 11 333,24
418516 - - 315090 713192 4 181,16 - - 7332,05 11 313,00
4.043,87 3 150,24 708782 4 043,87 - - 7 194,12 1£.131,60

380919 294,26 B0L 15 221538 442034 380949 410375 4410,64 6 024,87 §.229,83
372095 285,63 567,61 212672 4301.54 372195 4 407,58 4 289,56 5 848,67 8.023,50
363663 278,67 533,47 2063, 418597 3636,63 391530 4 170,10 5 700,38 7.822,60

3 553,16 271,91 502,89 200167 4073,50 355346 382537 4 056,35 555513 7.627,02

340685 25016 472,52 177755 - 340685 366601 387938 518440 -
3329.68 252,96 460,06 173984 - 332968 358254 378975 506952
325444 24695 449,38 1 695,66 . 325944 350,39 370382 4.950,10
I18L04 24511 439,00 1 656,62 < 318,04 342215 3620,04
305287 230,00 41943 . - 3052,87  3.282,97  3472,30 -
2984,65 224,76 409,93 - - 2984,65 320942 3394,58
207,99 20973 390,85 : - 292794 3.137,67  3.318,80 -
2872,85 19481 372,03 - : 2.872,85 ] 3.067,67 | 3.244,88 | - -

v _ RT - TOTAL ATIVO & APOSENTADO

Aperf Espec Mestr Dot Som RY Aperf Espac Mestr Dout

3270 17556 470,38 132746 267926 | 324470 342026 371508| 457215 591895
3.12541 - - 117153 236072 312541 - - 428591  5486,12
3.067,41 - - L170,87 232965 30674t - - 423828 5397,06
301,07 - - 117022 231541 301,07 - - 418129 532648
3.005,01 - 1169,56 231476 300501 - 417457 5319,77

285370 10563 369,04 90289 204689 285370 295933 322274 375658  4.900,58
279631 10331 35391 86407 197687 279631 289962 315622 366038 477318
279041 10LO7 33859 834,23 191583 274044 2BALSL 307943 357467 465627
26861 98,89 3442 802,06 185339 261861 271750 204302 342066 [ 4472,00

252968 90,8t 30059 778,36 . 252968 26209  2830,27  3308.03
248607 8432 26557 763,53 . 248607 257039 275164 3.249,56 -
244371 77,90 22678 748,97 - 244370  2521,60 267049  3.192,68 -
240256 7L50 17474 73462 - 240256 247406 257,30
232567 6529 161,77 - - 732567 233085  2487,M -
228781 60,47 154,68 . - 2268791 234037 2.442,59
225420 5960 147,71 - . 225,20 231081 2,398,92 -
221554 5874 14087 - - 221554 | 227408 238641] -

vB KT TOTALATIVOe APDSENTADG

Aperf Espec Mestr - Dout Sern RT Aperf Espec Mestr Dout

216557 16721 354,04 75857 145651 | 216557 2332,78] 2.519,61| 291704 352208 |
2 105,36 . . 749,82 129794 2 105,36 - . 285517 340330
2 076,03 - . 698,47 1204,32 207603 - - 277450 3280,35
2.047,53 - . 662,55 111881 204753 - - 279008 3.166,34
2044,17 St 692,39 109307 2044,17 . 273656 313724

1968,19 161,78 203,05 483,23 8839t 1968,19 212997  2171,24  2451,42 285210
193556 15442 193,30 468,55  B59,99 193556 200998 2 126,87 240412 279555
1.903,73 147,12 183,72 454,18 836,62 1 903,73 2.05G,85 2 087,45 2-357,91 2.740,35
180523 7246 171,29 40,08 BI380  L80523  1877,69  1979,53 2 24531

L76000 6243 160,61 417,62 - 7600V LB22AB 192065 217767 -
173750 6127 15156 404,31 - L7ISL L7978 180908 2 141,83

1715562 60,10 142,66 391,26 - 171562 1.775,72 1 858,27 2,106,87

169432 5894 13387 37845 - 169432 175325 1828,18

165515 57,77 12578 . © 168555 171292 178093 :

1.635,5% 56,61 121,68 - - 1.635,55 1692,15 1757,23



ANEXO - TERMO DE ACORDO 04/2011

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téonico e Tecnolégico

VB

5.163,62
5 074,08
4907,12
4 973,08
3 809,49
3721595
3.636,63
3 553,46
3 106,85
3329,08
325,44
3 181,04
3662,87
2 984,65
2.927,94
287285

VB

3 305,10
3307,10
3.250,76
3 244,70
2 853,70
2 796,31
2 740,44
2 618,61
2 529,68
2 405,07
243,71
2.402,56
2 325,67
2 287,91
2.251,20
2.215,54

v

2226,75
2.197,43
2 168,93
2.165,57
1.968,19
193556
1503,73
1805,23
1 760,04
1.737,52
i 715,62
1 694,32
1 655,15
| 635,55
1 6ae A

Aperf

152,75
204,26
285,63
278,67
271,91
259,16
252,96
246,05
241,11
230,10
224,76
209,73
194,81

Apert

175,56
105,63
103,31
101.07
98,89
90,81
84.32
77,90
71,50
65,29
60,47
59,60
58,74

Aperf

167,21
161,78
154,47
147,12
72,46
62,41
61,27
60, 50
58,94
57,77
56,51
oE 44

T

Espac

825,77

601,15
567,61
533,47
502,89
472,52
160,06
499,38
439,00
419,43
409,93
390,85
372,03

Espet

470,38
369,04
353,91
338,99
324,42
300,549
265,57
226,78
174,74
161,77
154,68
147,71
110,87

£snec

RT

354,04

© 203,05
193,30
183,72
174,29
160,61
151,56
142,60
133,87
125,78
121,68
AT T

Masir

2 350,99
2217,39
2 216,69
2 216,03
221538
2126,72
2063,74
2 001,67
L 777,55
1 739,81
1 695,66
1 656,62
1600,39
1 569,35
1529,17
1489,63

Mestr
931,84
931,18
930,53
919,87

‘92,80
B&4,07
834,73
802,06
778,36
763,53
748,97
734,62
714,73
702,50
690,52

678,75

' Mes'lrr :

628,42

577,08
371,15

570,99

483,23
468,55
454,18
446,08
417,62
404,31
391,26
378,45
197,57
190,29
183 74

Dout

6717,81
65.459,16
6 325,97
6 153,61
4.420,34
1 361,54
4 185,57
4071.56
394,00
31871,36
3 800,20
3 730,56
3.617,18
3 551,66
3 479,07
3477,92

Lout
2.121,03

2 089,96
2 075,73
2.075,07
7 046,80
1976,87
19:5,83
185330
§ 792,26
1 765,10
1.738,39
1.712,17
1.675,16
165312
163152
1.610,35

Déuf

1 176,54
£.082,92
997,41
971,67
833,91
859,99
836,62
813,680
71,11
724,45
708,28
692,56
661,76
647,37
KRR 4N

TOTAL ATIVO & APOSENTADO

Dout

Graduado Aperf Espec Mestr
7 524,61 11881,43
729,42 11 533,24
7 203,81 11 313,09
497808 543084 5 003,66 7 194,12 11.131,69
IBOOAG 4 L03TS 441,64 6 024,67 8 229,83
372495 4007508 4 289,56 5 848,67 8 023,50
363663 391530 4 170,10 5 700,38 7 822,60
355346 382537 405635 5 555,13 7 627,02
340685 366608  3.479,38 5 184,40 7 350,86
332968 358264 3 789,75 5 069,52 7 201,04
325444 350439 370342 4 950,10 7.054,64
TABLDA 342215 3620,04 14 .837,65 6 911,60
305287 328297 3472,30 4 653,26 6 670,05
Z984,65 320942  3394,58 4 554,00 5 536,37
292794 3.13767  3.318,80 4.457,12 6.907,01
2.872,85 | 3.067,67 | 3.244988] 436249 ]  6.350,77
TOTAL ATIVO e APOSENTADO o
Graduado Aperf Espec Mestr Boul
- 4.796,94 5 406,12
1 238,28 5 397,06
418129 5 326,98
324,70 342026 3 715,08 4.174,57 5319,77
285370 295933 32,74 375658 4.900,58
179631 289962 315022 3 660,38 4.773,18
27404 284151 3079,43 3 574,67 4 656,27
261861 2717,50 294302 3 420,66 4472,00
152968 262040 283027 3 308,03 432194
248607 257039 2 751,64 3.249,59 4 251,17
244371 252160 2 670,49 3 192,68 4182,10
2402,56 247406 2577,30 3137,18 114,73
232567 230096 248744 3 040,40 4 000,83
287,91 234837 242,59 2 990,11 3941,03
2.251,20  2.310,8L  2.398,92 2.941,72 2,882,73
2231554 | 227428 235641 ]  2.894,29 ] 3.825,49 |
-  TOTALATIVO & APOSENTADO
Graduado Aperf Espec Mestr Dout
- ) - 2 855,17 3.403,30 |
- - 2.774,50 3 260,35
. - 274008 3.166,34
216557 233278 2519,61 2.736,56 3.137,24
196813 212997  2171,2% 245142 2.852,10
193556 208998 212887 2 404,12 2.795,55
1903,73 205085 208745 2.357,51 2.740,35
180523 187769  1.979,53 2 245,31 2.619,03 B
176004 182248 192065 217767 250116 na
£737,52 179878  1.889,08 2 141,83 246197 /N\‘
171562 177571 185827 2 106,87 2423,88
1694,32 173325  1.828,18 2.072,76 2.386,87 -7
1.65515  1712,92 178093  1.852,72 236,91 T /"'j
163555  1692,15  1757.23 1 875,63 2 282,91 ( / i
1 AiR 47 1 #7191 1734 10 170G 773 729 R7 SN Sk f



